SALUDO DE LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE CS. DE LA SALUD A LOS ESTUDIANTES DE PRIMER AÑO, INGRESO 2007, E.U. SRA. MAGDALENA AGÜERO C.

10 de marzo de 2007

 MUY BUENOS DIAS COMUNIDAD UNIVERSITARIA PERTENECIENTE AL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD DE NUESTRA UNIVERSIDAD.

En esta ocasión tengo el privilegio de dirigirme con especial atención y cordialidad a nuestros estudiantes de primer año, a todos y a todas. 
A vosotros que habéis elegido, al igual que yo, como camino de desarrollo personal y profesional la carrera de Enfermería, la profesión del Cuidado Humano y sensible dirigido a las personas en situaciones de salud o de enfermedad, en toda su integralidad sicobiosocial y cultural a través de todo su ciclo de vida. Vuestro desafío será: hacer de la Ciencia de la Enfermería el Arte de los Cuidados. Bienvenidos estudiantes de Enfermería. 

Saludo especialmente a los estudiantes de la carrera de  Terapia Ocupacional, profesión que he aprendido a conocer y valorar  haciéndome partícipe de  su significativo propósito profesional en la sociedad como lo es : “ El estudio  y  valoración de la capacidad funcional de las personas con el fin de que alcancen  el mayor grado de independencia posible en su vida diaria,  facilitándoles la adaptación a su discapacidad.". Propósito que sin duda ustedes alcanzaran junto con el desarrollo de sus mejores habilidades y competencias. Muy bien venidos estudiantes de Terapia Ocupacional.
Saludo también con especial atención a los estudiantes de la carrera de Kinesiología cuyo propósito será participar en los procesos de  prevención, mantención, recuperación y rehabilitación de las personas, a través del estudio y la aplicación del movimiento humano en sus aspectos fisiológico, biomecánico y psicomotor. Desafío que exigirá de ustedes sus mejores y mayores  competencias intelectuales y valóricas además de habilidades psicomotoras para la adquisición de aprendizajes significativos.  Muy bien venidos estudiantes de la carrera de Kinesiología.
Las carreras de Enfermería, Terapia Ocupacional y Kinesiología,  adscritas a este Departamento, el Departamento de Ciencias de la Salud tienen una estructura de organización interna y funciones específicas  de su disciplina y profesión, que en el ámbito  académico  concuerdan con las Políticas y Programas de la Universidad de Magallanes y su actual Plan Estratégico
, De igual forma  son consecuentes con las Políticas, Programas y Planes nacionales y regionales del Ministerio de Salud y del Ministerio de Educación del Estado de Chile.

El Departamento de Ciencias de la Salud de la Universidad de Magallanes, plantea como  misión:   “Asegurar la calidad de la  formación profesional del recurso humano en salud de las carreras adscritas a él y así contribuir a elevar la calidad de vida y el bienestar de las personas de la región y del país, a través de la gestión de la docencia, la investigación, la extensión y el perfeccionamiento de sus académicos en el marco de un proyecto educativo con claridad de propósito”. Así  los propósitos estratégicos  del Departamento son  los siguientes:

1. Gestionar la evaluación permanente de los Curriculum de las carreras que imparte y su re diseño.

2. Fortalecer el compromiso social con la ciudadanía en la  promoción de estilos de vida saludable y mejoramiento de la calidad de vida y bienestar psicosocial.

3. Establecer procesos de  vinculación de las carreras  con el medio interno y externo en los ámbitos de la docencia y la investigación.
Estos propósitos sólo son posibles de alcanzarse con el trabajo en equipo interdisciplinario que conforman cada una de las carreras. Cada una de ellas  está dirigida  y representada legalmente por su jefe o jefa de carrera, quien cumple entre otros, con el requisito más importante y necesario: ser un profesional titulado en la misma disciplina, lo que  permite asegurar  la conducción  de vuestra formación con una  mirada disciplinar específica y particular que promueva en cada uno de ustedes el desarrollo de una nueva identidad: la identidad profesional que los diferencie de otros profesionales, que les permita   adquirir una  autonomía profesional basada en los conocimientos teóricos propios de la disciplina, la construcción de un sentido de  pertenencia a una comunidad profesional específica y  un desempeño profesional basado en un código de ética.

El egresado de las carreras de Enfermería, Terapia Ocupacional y Kinesiología  de este Departamento  es testimonio permanente de la Universidad de Magallanes en la Sociedad, con competencias y habilidades que le permiten comprometerse con su desempeño profesional y ciudadano y dar fe publica de su misión  y responsabilidad ética y social de contribuir a mejorar la calidad de vida del Hombre Austral, al ejercer su profesión evidenciando los valores y principios humanistas de nuestra Universidad.
El camino para llegar hasta allí: Ser egresado Universitario de alguna de estas tres carreras, no es tarea fácil ni simple, muy por el contrario el transitar por el mundo del conocimiento puede resultar complejo y más aún si ese conocimiento se centra en la experiencia de otorgar un servicio especifico que contribuya a la salud y bienestar de las personas.
Sin embargo, en esta aventura no estan solos ni solas, les acompañan sus compañeros y compañeras de los cursos superiores y por sobre todo sus docentes universitarios, profesionales y estudiantes que al igual que ustedes, iniciamos similar aventura, plena de descubrimientos acerca de uno mismo y de los demás, con libertades no experimentadas en la enseñanza media, con  angustias no conocidas, con alegrías impensadas y con innumerables vivencias que les permitirán crecer y madurar.
La mayoría de ustedes ingresa a la Universidad en plena adolescencia y egresa de ella en la condición de adulto joven, preparado para enfrentar con autonomía un mundo lleno de  posibilidades, responsabilidades y compromisos con la sociedad. Ustedes desde ahora, ya,  forman parte del valioso capital humano con que cuentan las naciones de todo el mundo: ustedes son los recursos humanos para la salud y bienestar de los pueblos.
Brevemente les quiero contar que entre el 4 y el 7 de octubre del año 2005, en Toronto Canadá se realizó la VII Reunión Regional sobre Recursos Humanos en Salud, promovida por la Organización Panamericana de la Salud y la Organización Mundial de la Salud (OPS/OMS) En esta reunión se generó un importante Llamado a la Acción  para movilizar a los actores nacionales e internacionales del sector salud y de otros sectores relevantes  de la sociedad civil, para construir colectivamente políticas e intervenciones para el desarrollo de recursos humanos en salud, que ayuden a alcanzar la meta de accesibilidad a servicios de salud de calidad para todos los pueblos de las Américas para el año 2015. Estamos a 2007, ustedes son los llamados a participar de este compromiso mundial para los pueblos americanos.
El Llamado a la Acción de Toronto se constituyó en un documento que promueve el esfuerzo conjunto para una Década de Recursos Humanos en Salud para las Américas (2006 a 2015).  Esfuerzos que han de  guiarse por los siguientes principios: 

• Los recursos humanos son la base del sistema de salud: La contribución de los trabajadores de la salud es un factor esencial de la capacidad del sistema de salud de asegurar el acceso equitativo a servicios de calidad a toda la población. 

• Trabajar en salud es un servicio público y una responsabilidad social: El trabajo en salud es un bien social de gran importancia para el desarrollo humano. 
• Los trabajadores de salud son protagonistas de su desarrollo: El desarrollo de los recursos humanos en salud es un proceso social (no exclusivamente técnico), orientado a mejorar la situación de salud de la población y la equidad social, a través de una fuerza de trabajo bien distribuida, saludable, capacitada y motivada. Este proceso social tiene como uno de sus protagonistas a los trabajadores de la salud.

En el llamado a la acción de Toronto se  sugieren un conjunto de líneas de acción a nivel de los países, dirigidas a lograr que a fines del año 2015, cada uno de los países de las Américas haya avanzado significativamente en alcanzar sus objetivos en salud a través del desarrollo de sus recursos humanos. 

Por todo lo anterior, estimados estudiantes de las carreras de Enfermería, Terapia ocupacional y de Kinesiología: tengan siempre presente que  la Humanidad los necesita para preservarse, la Sociedad los espera para fortalecer su capital humano y nosotros: sus docentes: depositamos en ustedes nuestra esperanza y nuestra confianza en vuestra elección : ser un profesional de la salud, confiamos en vuestras motivaciones y capacidades, en vuestra juventud y energía, en vuestros valores y sentimientos, en vuestra creatividad e ingenio, que como sabia nueva  fortalezca y revitalice  nuestras carreras de la salud en la Universidad  pública y acreditada más austral del país, con 45 años de presencia en la región, cuyo lema es “Ciencia en el Austro”, sun patrono es el navegante descubridor del Estrecho que llega su nombre: Hernando de Magallanes y su mascota es el puma de la Patagonia. 
Antes de presentar a los jefes de las carreras a las cuales ustedes pertenecen  tengo el agrado de trasmitirles el saludo de la Dra. Margaret Chan, Directora General de la Organización Mundial de la Salud, con motivo del Día Internacional de la Mujer: “En este Día Internacional de la Mujer os invito a que homenajeemos juntos a todas las mujeres del mundo. Son ellas la columna vertebral de todas nuestras sociedades: como líderes, como cuidadoras y como madres. Sin embargo, tanto hoy como cualquier otro día ,es necesario que  recordemos que muchas de ellas no tienen acceso a la atención sanitaria más básica.
Las mujeres tienen problemas de salud específicos y necesidades particulares de atención en salud, a las que, sin embargo, no se les concede la importancia ni la atención que merecen. Por ejemplo, cada año mueren más de medio millón de mujeres en el mundo debido a complicaciones relacionadas con el embarazo y el parto, cifra que apenas ha cambiado en 20 años. En 2006, el 74% de las personas infectadas por el VIH en el África eran mujeres jóvenes.

El Día Internacional de la Mujer de este año está dedicado al fin de la impunidad de la violencia contra las mujeres y niñas. Sabemos que la violencia en la pareja es la principal forma de violencia contra la mujer, mucho más frecuente que las agresiones o violaciones por desconocidos.
La salud de la mujer se encuentra claramente en riesgo cuando tiene poco dinero y no dispone de medicamentos ni de acceso a servicios de prevención y tratamiento. A menudo la situación se ve complicada por las normas sociales que obstaculizan la igualdad de oportunidades y la libertad de manifestación.

La OMS está tratando de hacer frente a las vulnerabilidades y necesidades sanitarias específicas de las mujeres, de cubrir sus necesidades de salud sexual y reproductora, de prevenir la violencia contra ellas y de reducir la carga de infecciones, lesiones, enfermedades crónicas, problemas de salud mental y otros trastornos crónicos que las afectan.

Gran parte de los profesionales sanitarios son mujeres. Son médicas, enfermeras, matronas,  terapeutas ocupacionales,nutricionistas, etc  En el ámbito familiar también somos las principales cuidadoras. Creo firmemente que las mujeres son la clave para mejorar la salud, por su papel como agentes de cambio en la familia y la comunidad, y como líderes en todas las esferas. Si se les presta un apoyo adecuado, pueden ser una fuerza positiva que contribuya a sacar de la pobreza a sus familias y a comunidades enteras.

Como líder mundial en materia de salud, estoy comprometida con la mejora de la salud de la mujer en todo el mundo, de modo que todos los habitantes del planeta puedan alcanzar los objetivos de desarrollo y salud que se hayan marcado. Invertir en la mujer y en su salud es invertir en el progreso de la humanidad.”Ese es el mensaje y saludo de la Dra Chan. Directora General de la Organización Mundial de la Salud

De mi parte un abrazo cálido  a todas la mujeres que se encuentran aquí, con la esperanza de que podamos continuar construyendo lazos y redes de solidaridad, fraternidad y justicia con tolerancia y respeto.

A todos y a todas les deseo un muy buen año académico 2007, mucho éxito y muchas gracias.

__________________

6 LLAMADO A LA ACCIÓN DE TORONTO - 2006-2015: Una Década de Recursos Humanos en Salud para las Américas 

En la esperanza que este encuentro signifique un primer e importante paso colectivo para tomar decisiones y realizar acciones efectivas y sostenibles para el pleno desarrollo de los recursos humanos en salud en las Américas, alentamos a todos y todas a divulgar de la forma más amplia posible nuestro Llamado a la Acción, para que sirva como una referencia y una herramienta para todos los que intentan desarrollar políticas de recursos humanos como parte de sistemas de salud más equitativos y de calidad en los países de nuestra Región. 

� Plan Estratégico de la Universidad de Magallanes, aprobado en  septiembre de 2005
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