LIMAG s
CONCURSO DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

La Universidad de Magallanes invita a postular al cargo de Director de Recursos Humanos
Antecedentes Generales

Funcion: Responsable de planificar, organizar, desarrollar y coordinar los procesos y mejores
practicas en el ambito de recursos humanos de la institucian, apoyando a la vice rectoria
de administracion y finanzas en materia de administracion general de personas y desarrollo
organizacional

Unidad: Direccion de Recursos Humanos

Tipo de contrato: Jornada Completa.

Requisitos:

Formacion requerida: universitaria en areas de la administracion y/o Ciencias Sociales.
Experiencia previa en el area.

Titulo profesional: Ingeniero comercial, Psicologo, Asistente Social, u otro afin por evaluar.
Antecedentes de Postulaciéon: curriculum vitae,debidamente certificado.

Funciones especificas: _ _ _
Propuestas e implementacion de mejoras e innovaciones en los procesos de recursos humanos,
bienestar de personal, seguridad y desarrollo organizacional que se desarrollan en la UMAG.

Desarrollo y supervision para el cumplimiento de los procesos administrativos de la Universidad
de Magallanes de: Gestion de Personas, Desarrollo organizacional y Capacitacion, Bienestar
del Personal, y Salud y Sequridad.

Propuestas e implementacién de mejoras e innovaciones en los procesos administrativos
desarrollados por Vicerrectorias, Unidades Académicas e institucionalmente.

Tareas especificas y concernientes a sus funciones, solicitadas por la autoridad universitaria.

Competencias Generales:

Competencias Personales Proactividad e iniciativa. Orientacidn a resultados. Capacidad de
trabajo en equipo. Planificacion y Organizacidn. Capacidad de autogestion. Capacidad de
liderazgo. Capacidad de comunicacion y escucha efectiva.

Competencias Organizacionales: Actitud Responsable. Comunicacién. Innovacion y Mejoramiento.
Motivacion al Cumplimiento de Tareas.Trabajo en Equipo.

Competencias Especificas:

+ Deseable experiencia profesional en entidades de Educacion Superior o del Sistema Pablico.
- Deseable experiencia en el area de Recursos Humanos.

+ Conocimiento del Estatuto Administrativo y Reglamentos.

- Manejo actualizado de herramientas computacionales y uso de la red.

Observaciones:

Las postulaciones al concurso deberan ser enviadas a Casilla 113-D, Punta Arenas, en sobre
cerrado dirigido a la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas. Consultas dirigirse a:
dorca.oyarzun@umag.cl .Teléfono 612 207 142

El plazo de recepcién de antecedentes vence el viernes 12 de septiembre de 2014,

La Universidad de Magallanes se reserva el derecho de declarar desierto el Concurso.




